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En COFLONORTE Ltda., se promueve la cultura de no discriminacién hacia cualquier persona en el
aspecto de contrataciones, promocion de puestos y condiciones de empleo, por motivos de: Sexo,
Raza, Color de piel, Edad, Origen, Nacionalidad, Religion, Discapacidad, Situacion marital, Orientacion
sexual, Identidad de género, Embarazo, Creencia politica, Apariencia fisica o cualquier otro factor que
imposibilite la igualdad entre las personas ya sean socios, trabajadores, contratistas, subcontratistas
clientes y/o proveedores. Nos comprometemos a:

Ser responsable de cumplir con la igualdad de condiciones de trabajo y contratacion en
nuestros diferentes Servicios.

Promover acciones de prevencion y eliminacién de todo acto de discriminacion.

Velar por un trato justo y equitativo a todos los clientes, trabajadores, contratistas, socios y
demas partes interesadas que requieran de los servicios de COFLONORTE Ltda., sin importar
su condicion fisica, raza, religion, ideologia cultural o cualquier otra situacion que lo distinga.

Respeto por la diversidad y la individualidad.

Conservar la igualdad de oportunidades.

La anulacion de toda préactica que atente contra la dignidad de las personas.

Elimpulso a la equidad de género y la equidad laboral.

El respeto del derecho a la libre expresion de las ideas, sin menoscabo de los derechos de
los otros.

La convivencia respetuosa e incluyente entre todas las partes interesadas.

Esta Politica deber ser conocida y cumplida por todo el Personal que labora y/o esta al servicio de
Coflonorte Ltda., incluyendo nuestros contratistas, subcontratistas y proveedores ubicados en todo el
territorio Nacional.

\
DR. ADOLFO FERNANDO RINCON

GERENTE GENERAL
11/06/2024
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 22/11/2019 Creacion de la politica
2 05/05/2020 Se ajusta Politica al control documental de Coflonorte Ltda.
Se ajusta Politica al control documental de Coflonorte Ltda.
Velar por un trato justo y equitativo a todos los clientes,
3 15/09/2020 trabajadores, contratistas, socios y demas partes interesadas
que requieran de los servicios de COFLONORTE Ltda., sin
importar su condicion fisica, raza, religion, ideologia cultural o
cualquier otra situacion que lo distinga.
4 16/02/2022 Revision sin actualizacion
5 19/05/2022 Revision y firma del nuevo gerente.
6 01/06/2023 Modificacion codificacion del documento
7 11/06/2024 Revisién y firma del nuevo gerente.
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Responsable SST Director SIG Gerente General




